

























































































































































































































































































































































































LA GESTION DE L’EQUIPE

LE ROLE DU CHEF D’EQUIPE :

travailler comme les autres membres de ’équipe

s’assurer que 1’équipe suit son emploi du temps

passer la parole pendant les interviews

présenter I’équipe et ses objectifs aux personnes interviewées

assurer le protocole entre I’équipe et les notables

rappeler aux autres les objectifs et aussi les rappeler a I'ordre pendant les mises
en commun

permettre aux autres de jouer le rdle de chef d’équipe

prendre des notes

» L
* X * X X ®

*

*

LES MEMBRES DE L’EQUIPE :

contribuent aux discussions et aux mises en commun

n’insistent pas trop sur leurs propres lignes d’enquéte

ne s’écartent pas trop des autres pendant les coupes transversales et interviews
ne créent pas de clans au sein de I’équipe

respectent les connaissances et les expériences des autres participants et des
paysans du village

ne disparaissent pas quand il y a encore du travail & faire

n’insistent pas trop 2 faire uniquement les choses qui touchent leur propre
"spécialité" ou domaine de compétence

discutent de leurs critiques et suggestions 4 'amiable avec le chef d’équipe
avant que ce ne soit "trop tard"

sont préts a se lever tot et a se coucher tard pour pour avoir plus de temps de
travail

prennent des notes

* X * X

*

LES OPTIONS :

* nommez un responsable logistique pour tous les aspects liés aux repas, aux

courses des véhicules, aux achats 2 effectuer, au suivi de I’équipement, etc. ;
* nommer 1-2 personnes chaque jour pour reprendre les différentes cartes et
diagrammes afin qu’a la fin du séjour sur le terrain, tous les diagrammes soient
faits et puissent étre préts pour les restitutions et le rapport ;

* nommer chaque jour une personne différente pour rappeler au chef d’équipe et
aux autres membres 'emploi du temps (les horaires de repas, Ies heures de pause,
la durée des activités, etc.)
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